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Birim Adi: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Bagh Oldugu Makam: Bo6liim Bagkani

Sorumluluk Alani: B6liim biinyesinde gdrev yapan akademik personelin akademik tesvik bagvurularinin alimmasi,
incelenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerini yiiriitmek.

Is Birligi Yapilan Birimler: Fakiilte Yonetim Kurulu, Rektorliik Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligt

Gorev Amaci: Komisyon, akademik tesvik yonetmeligi cercevesinde akademik personelin bilimsel arastirma, yayin,
proje ve akademik faaliyetlerinin tesvik edilmesi amaciyla bagvurulari degerlendirerek fakiilte yonetimine sunmak
amaciyla faaliyet gosterir.

Yapilanma ve isleyis:

Komisyon bagkanligi, ilgili boliim/anabilim dali bagkani tarafindan yiirtitiiliir.

Uyeler, Béliim Y&netim Kurulu tarafindan béliim 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.

Komisyonu fiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan, yiiksek akademik tesvik puanina sahip olan 6gretim
elemanlar: arasindan se¢ilerek olusturulur.

Boliim/anabilim dali baskanliklar1 biinyesinde yeterli 6gretim elemani bulunmamasi halinde, iiyeler yakin
alanlardaki 6gretim elemanlar ile tamamlanir.

Komisyon iiyeleri 2 yil siireyle gérev yapar. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni iiye atanir.
Komisyon, bagvurularin degerlendirildigi donemlerde diizenli olarak toplanir.

Bagkan dahil liye tamsay1isinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.
Oylarin esit olmasi halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Uyeler ¢ekimser oy
kullanamaz.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Akademik Tesvik Basvurularinin Y 6netimi
o Akademik personelin tesvik bagvurularini toplamak ve siiregleri yonetmek.
o Bagvurularin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi i¢in akademik personele bilgilendirme yapmak.
o Bagvurularin gereken belgelerle birlikte teslim edilmesini saglamak ve siireci takip etmek.
Basvurularin Degerlendirilmesi
o Akademik tesvik kriterlerine uygunlugu incelemek ve puanlandirma siirecini yiiriitmek.
o Bagvurularin bilimsel, idari ve akademik performans agisindan degerlendirildigindan emin olmak.
o Bagvurularin nesnel, tarafsiz ve seffaf sekilde incelenmesini saglamak.
Raporlama ve Bilgilendirme
o Bagvuru siireglerini ve degerlendirme sonuglarini belgelemek.
o Fakiilte yonetimine bagvuru degerlendirme raporlart sunmak.
o Komisyonun galigsmalarina iliskin yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak.
Akademik Tegvik Siireclerinde Adaletin Saglanmast
o Degerlendirme siireglerinde akademik etik kurallarina uygun hareket etmek.
o Basvurularin adil, objektif ve seffaf sekilde incelenmesini saglamak.
o Tesvik degerlendirme sonuglar ile ilgili akademik personelin bilgilendirilmesini saglamak.

Yetkiler:

Akademik tesvik bagvurularini almak, incelemek ve degerlendirme siirecini yliriitmek.

Bagvurularin eksiksiz ve hatasiz sekilde yapilmasini saglamak ve gerekirse basvuru sahiplerinden ek belge talep
etmek.

Degerlendirme siirecleri hakkinda fakiilte yonetimine goriis bildirme yetkisine sahiptir.

Akademik tegvik siirecleriyle ilgili olarak komisyon iiyeleri arasinda toplantilar diizenleme yetkisine sahiptir.
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